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Se plantea el derecho de una trabajadora que se halla impedida para la maternidad
biolégica, para acceder al permiso por maternidad en el supuesto de ser madre por
convenio de gestacidn por sustitucion.

En primer lugar, se invoca discriminacion por razén de sexo. El Tribunal establece
que la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, en particular sus arts. 4 y 14,
debe interpretarse en el sentido de que no constituye una discriminacién basada en
el sexo el hecho de denegar la concesion de un permiso retribuido equivalente
al permiso de maternidad a una trabajadora, en su calidad de madre subrogante
gue ha tenido un hijo gracias a un convenio de gestacién por sustitucién. El TIUE
entiende que la situacion de una madre subrogante en lo concerniente a la atribuciéon de
un permiso por adopcidén no esta comprendida en esta Directiva.

En segundo lugar, se invoca discriminacion por razén de discapacidad. También en
este caso, el Tribunal establece que la Directiva 2000/78/CE del Consejo de 27 de
noviembre de 2000 relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion, debe interpretarse en el sentido de que no constituye
una discriminacién por motivo de discapacidad el hecho de denegar la concesion
de un permiso retribuido equivalente a un permiso de maternidad o un permiso
por adopcién a una trabajadora incapacitada para gestar a un nifio y que ha
recurrido a un convenio de gestaciéon por sustitucion.

Concluye el TJUE que la validez de esta Directiva no puede apreciarse en relacion con la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad,
pero debe ser interpretada en la medida de lo posible de conformidad con dicha
Convencion.
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